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Dins de la crisi sanitaria internacional per I'epidéemia del coronavirus- Covid-19, el govern ha
aprovat el 17 de marg de 2020, en Consell de Ministres, un paquet de mesures d'indole laboral
amb l'objectiu de minimitzar al maxim els greus perjudicis que la situacié actual esta produint
en empreses i treballadors. El decret llei entra en vigor avui dia 18 de mar¢ de 2020 i la seva
vigencia és d'1 mes des d'aquesta.

Entre aquestes mesures, que han comptat amb una important dotacid pressupostaria de
caracter extraordinari, (concessié d'un suplement de crédit de 300.000 euros en el Pressupost
del Ministeri de Drets Socials i Agenda 2030, distribucié del Fons Social Extraordinari de Ceuta i
Melilla entre totes la CCAA i superavit de les entitats locals). Hi ha també algunes de caracter
social com les destinades a garantir el subministrament d'aigua i energia a consumidors
vulnerables o la moratoria de deute hipotecari per a I'adquisicid de I'habitatge habitual en
suposit de vulnerabilitat economica.

En I'ambit laboral, seguretat social i autonoms, economic financer i fiscal, les mesures adoptades
son les seglients.

AUTONOMS

Mesures excepcionals en relacido amb la prestacid extraordinaria per cessament d'activitat per
als afectats per declaracié de |'estat d'alarma per a la gestidé de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19.

Amb vigéncia limitada a un mes, a partir de I'entrada en vigor del Reial decret 463/2020, de 14
de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19, o fins a I'dltim dia del mes en qué finalitzi aquest estat d'alarma, de
prolongar-se aquest durant més d'un mes, els treballadors per compte propi o autonoms, les
activitats dels quals quedin suspeses, en virtut del que es preveu en I'esmentat Reial decret, o,
en un altre cas, quan la seva facturacié en el mes anterior al que se sol-licita la prestacio es vegi
reduida, almenys, en un 75 per cent en relacio amb la mitjana de facturacié del semestre
anterior, tindran dret a la prestacié extraordinaria per cessament d'activitat.

La gestid d'aquesta prestacié correspondra a les Mutues de Treball i Accidents de Treball com a
entitats col-laboradores de la Seguretat Social.

Respecte a autonoms societaris només tindran dret a aquesta prestacid, els socis treballadors
de les cooperatives de treball associat que hagin optat pel seu enquadrament com a treballadors
per compte propi en el régim especial que correspongui tindran dret igualment a aquesta
prestacio extraordinaria

MESURES DE CARACTER LABORAL | SEGURETAT SOCIAL, | EN L'AMBIT DE LA PRESTACIO PER
DESOCUPACIO
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Totes les mesures extraordinaries en I'ambit laboral estaran subjectes al compromis de
I'empresa de mantenir I'ocupacié durant el termini de sis mesos des de la data de represa de
|'activitat.

Mesures excepcionals en relacié als procediments de suspensié de contractes i reduccié de
jornada per causa de forga major, i per causes economiques productives o técniques. Entre les
mateixes es troba:

e Una definicié concreta del que suposa la causa de forca major en aquestes
circumstancies d'emergéencia, amb I'objectiu que es produeixi decisid més concertada i
agil per part de les diferents autoritats laborals competents.

e Esfacilita la gestid dels procediments a les empreses i les Administracions implicades,
s'estableixen particularitats procedimentals que redundaran en una simplificacié dels
requisits, sense minvament de les corresponents garanties i de la necessaria seguretat
juridica.

e En els expedients de suspensié de contractes i reduccid de jornada autoritzats sobre la
base de forca major temporal vinculada al COVID-19, la TGSS exonerara a I'empresa de
I'abonament cotitzacions empresarials si a 29 de febrer de 2020, tingués menys de 50
treballadors en situacié d'alta en la Seguretat Social.

Si I'empresa tingués 50 treballadors o més, en situacié d'alta en la Seguretat Social, I'exoneracié
de [I'obligaci6 de cotitzar aconseguira al 75% de [|'aportaci6 empresarial.
Aguesta exoneracié no tindra efectes per a la persona treballadora, mantenint-se la
consideracié d'aquest periode com efectivament cotitzat amb caracter general, sense que
resulti d'aplicacié el que s'estableix en I'article 20 de la Llei General de la Seguretat Social.

Mesures proteccid per desocupacid degudes a suspensions o reduccions de jornada per forca
major o per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio. En aquests suposits
el Servei Public d'Ocupacidé Estatal podran adoptar les seglients mesures:

e El reconeixement del dret a la prestacié contributiva per desocupacid, regulada en el
titol 1ll del text refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, a les persones treballadores afectades encara que
manquin del periode d'ocupacid cotitzada minim necessari per a aixo.

e No computar el temps en qué es percebi la prestacié per desocupacié de nivell
contributiu que porti la seva causa immediata de les citades circumstancies
extraordinaries, a I'efecte de consumir els periodes maxims de percepcio establerts.

e Aixi mateix, amb caracter excepcional, la presentacié de les sol-licituds d'alta inicial o
represa de la prestacid i el subsidi per desocupacid realitzada fora dels terminis
establerts legalment no implicara que es redueixi la durada del dret a la prestacid
corresponent.

Mesures en relacié amb el deure de proteccié en PRLen el cas de teletreball.
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Es preveuen mesures temporals i excepcionals, i per a respondre a la necessitats
sanitaries de contencid actualment vigents consistent a relaxar I'obligacions de |'article
14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, referents a
I'obligacié d'avaluacié del lloc i formacio i informacid. En aquests casos es pot complir
amb el deure a través d'una autoavaluacié realitzada voluntariament per la propia
persona treballadora.
Mesures en relacié amb Dret d'adaptacié de les condicions de treball i reduccié de
jornada per circumstancies excepcionals de cura relacionades amb el COVID-19
S'estableix la possibilitat que les persones treballadores s'absentin del treball davant la
necessitat d'atendre a cura de persones al seu carrec, multiplicades en la situacié actual
davant el tancament de diversos establiments publics o concertats, com a centres
escolars, residéncies de majors o centres de dia. Per a aixo:
o S'incentiva que les empreses escometin canvis organitzatius que possibilitin
I'adaptacioé horaria i, sobretot, el treball a distancia. Aixi mateix
o Es configura també el dret a una reduccié de jornada en benefici de la
persona treballadora al qual es diu “reduccid de jornada especial”, que
participa de la naturalesa juridica de la reduccié de jornada establerta en
I'article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors

MESURES EN L'AMBIT FINANCER | FISCAL

ALTRES

Aprovacié d'una Linia per a la cobertura per compte de I'Estat del financament atorgat
per entitats financeres a empreses i autonoms i ampliacié del limit d'endeutament net
de I'ICO amb la finalitat d'augmentar les Linies ICO de finangcament a empreses i
autonoms.

S'acorda la suspensid de terminis en I'ambit tributari:

o Els terminis de pagament del deute tributari previstos, els venciments dels
terminis i fraccions dels acords d'ajornament i fraccionament concedits, els
terminis relacionats amb el desenvolupament de les subhastes i adjudicacié
de béns, i els terminis per a atendre els requeriments, diligéncies
d'embargament i sol-licituds d'informacié amb transcendeéncia tributaria, per
a formular al-legacions davant actes d'obertura d'aquest tramit o
d'audiencia, dictats en procediments d'aplicacié dels tributs, sancionadors o
de declaracié de nul-litat, devolucio d'ingressos indeguts, rectificacio d'errors
materials i de revocacid, que no hagin conclos a I'entrada en vigor d'aquest
reial decret llei, s'ampliaran fins al 30 d'abril de 2020.

o Els mateix terminis que es comuniquin a partir de I'entrada en vigor
d'aquesta mesura s'estenen fins al 20 de maig de 2020,

o S'adopten mesures en I'ambit de la contractacio publica i referent als titulars
d'explotacions agraries.

MESURES
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El Decret llei inclou altres mesures com:

e Suport alarecerca

e Ampliacié de terminis per al deure de sol-licitar el concurs de creditors i de caducitat de
seients registrals

e Prorroga de la vigéncia del DNI
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