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CAPITOL 1. ’
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d’aplicacié.
El present Conveni col-lectiu regula les relacions laborals a les empreses de comer¢ de

cansaladers-xarcuters, carnissers, menuts comestibles i detallistes de volateria, ous i
caga, ubicades a Barcelona i la seva provincia.

Article 2. Determinaci6 de les parts.

Soén parts signataries del conveni, d'una part, Gremi de Carnissers-Cansaladers-
Xarcuters de Barcelona i comarques; Gremi de Carnissers i Xarcuters de Barcelona i
Provincia; i Gremi de Menuders de Catalunya; i d’'una altra la Federacid de Serveis,
Mobilitat i Consum de Catalunya (FeSMC-UGT) i la Federacié de Serveis de CCOO
de Catalunya, reconeixent-se mutuament legitimitat per negociar el present conveni
col-lectiu de treball.

Article 3. Vigencia, durada, dentncia i prorroga.

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor a partir de I'l de gener de 2025 i acabara el
31 de desembre de 2027, independentment de la data de la seva publicacié al DOGC
i es prorrogara any rere any, per reconducci6 tacita, llevat que qualsevol de les parts
signants el denuncii.

Qualsevol de les parts legitimades podra denunciar el present Conveni col-lectiu
dintre dels 90 dies abans de la seva finalitzacié o de qualsevol de les seves prorrogues.
Per a que la denuncia tingui efecte, haura de realitzar-se mitjangant comunicacié
escrita a laltra part, comunicacié que haura de registrar-se en el Departament
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya.

Un cop denunciat el conveni collectiu, les parts es comprometen a iniciar les
negociacions en un termini no superior a 15 dies habils, a partir de la data de
presentacio de la dentincia davant de l'autoritat competent.

En el suposit de no produir-se lesmentada dentincia, sentendra que el conveni
col-lectiu es prorroga automaticament per anys naturals.

El present Conveni col-lectiu mantindra la seva vigéncia en tots els seus efectes, fins
que no sarribi a l'acord d’'un nou conveni.

Article 4. Salari de conveni.
Salari de conveni.

Per a I'any 2025 sestableix com a salari de conveni 'import contingut en l'annex I
d’aquest Conveni col-lectiu, consistent en un increment del 3% sobre les taules
salarials de 2024, per a cadascun dels grups professionals i amb efectes 01/01/2025.

Finalitzat l'any 2025, si 'TPC interanual de Catalunya fos superior al 3%, saplicara un
increment addicional corresponent a la diferencia entre el 3% i 'TPC definitiu, amb



un maxim de '1%. Aquest increment, en cas de produir-se, tindra efectes a partir de
I'1 de gener de 2026 i sera aplicable al plus vinculacio.

Per a l'any 2026 sestableix un augment del 2% sobre les taules de I'any 2025.

Finalitzat l'any 2026, si 'TPC interanual de Catalunya fos superior al 2%, saplicara un
increment addicional corresponent a la diferéncia entre el 2% i 'TPC definitiu, amb
un maxim del 0,5%. Aquest increment, en cas de produir-se, tindra efectes a partir de
I'1 de gener de 2027 i sera aplicable al plus vinculacio.

Per a any 2027 sestableix un augment del 2% sobre les taules de I'any 2026.

Finalitzat 'any 2027, si 'TPC interanual de Catalunya fos superior al 2%, saplicara un
increment addicional corresponent a la diferencia entre el 2% i I'TPC definitiu, amb
un maxim del 0,5%. Aquest increment, en cas de produir-se, tindra efectes a partir de
I'1 de gener de 2028 i sera aplicable al plus vinculacio.

En qualsevol cas les empreses que tinguin establertes retribucions superiors de
caracter voluntari amb els seus treballadors, han de reflectir-les als corresponents
fulls de salari.

Plus vinculacio.
Els treballadors que cobren el plus de vinculacié segons lestipulat en larticle 4t.
del conveni col-lectiu de 1997, 1998 i 1999, no els sera absorbible ni compensable i
sincrementara amb el mateix sistema que el salari base del present Conveni col-lectiu.
o Per a lany 2025 I'import del plus vinculacié vigent a 31 de desembre de 2024,
augmentara el 3%.
o Per alany 2026 I'import del plus vinculacié vigent a 31 de desembre de 2025,
augmentara el 2%.
o Per alany 2027 I'import del plus vinculacié vigent a 31 de desembre de 2026,
augmentara el 2%.

En cap cas els salaris establerts a les taules salarials dels annexos podran ser inferiors,
en comput anual, al salari minim interprofessional corresponent a cadascun dels
anys de vigéncia. En aquest cas la comissio paritaria es reunira per actualitzar aquests
salaris.

Els drets que sanomenen adquirits i condicions més beneficioses no afectaran al
personal de nou ingrés.

El conjunt de pactes que conté el present Conveni col-lectiu, substitueix integrament
les condicions econodmiques aixi com de treball existents en la seva entrada en
vigor, per la qual cosa aquestes i qualsevol altra queden compreses i compensades
amb la nova regulaci6 convinguda i aix6é independentment del seu origen, caracter,
naturalesa, denominacio i quantia.

Quant a disposicions futures que es puguin promulgar durant la vigéncia del Conveni
collectiu, només tindran eficacia practica quan considerades en el seu conjunt i en



comput anyal superin les condicions del present Conveni. En cas contrari subsistira
el present acord en els seus propis termes i sense cap modificacié dels seus conceptes,
moduls o retribucions.

Article 5. Igualtat retributiva.

Lempresari esta obligat a pagar per la prestacié d’'un treball d’igual valor la mateixa
retribucid, satisfeta directa o indirectament, i qualsevol que sigui la seva naturalesa,
salarial o extrasalarial, sense que pugui produir-se discriminacié de cap mena per rad
de sexe en cap dels elements o condicions d’aquella.

Un treball tindra igual valor que un altre quan la naturalesa de les funcions o
tasques efectivament encomanades, les condicions educatives, professionals o de
formaci6 exigides per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu
desenvolupament i les condicions laborals en la que aquestes activitats es portin a
terme en realitat siguin equivalents.

Lempresari esta obligat a portar un registre amb els valors mitjans dels salaris, els
complements salarials i les percepcions extrasalarials de la seva plantilla, desagregats
per sexe i distribuits per grups professionals, categories professionals o lloc de treball
iguals o d’igual valor.

Les persones treballadores tenen dret a accedir a través de la representaci legal dels
treballadors a lempresa, al registre salarial de la seva empresa.

Quan en una empresa amb almenys cinquanta treballadors, la mitjana de les
retribucions als treballadors d’'un sexe sigui superior a la de laltre en un vint-i-cinc
per cent o més, prenent el conjunt de la massa salarial o la mitjana de les percepcions
satisfetes, lempresari haura d’incloure en el Registre salarial una justificacié de
que aquesta diferéncia respon a motius no relacionats amb el sexe de les persones
treballadores.

Article 6. Gratificacions extraordinaries.

Les empreses regides pel present conveni collectiu abonaran al personal una
gratificaci6 de caracter extraordinari per Nadal, equivalent a l'import d’una
mensualitat del salari de conveni més el plus de vinculacié en el seu cas, i una altra
gratificacié del mateix import el mes de juny (estiu).

Les empreses podran, a la seva lliure voluntat, fer el pagament de les esmentades
gratificacions extraordinaries en forma de prorrateig mensual.

Article 7. Gratificacio de beneficis

Amb el caracter de participaci6 de beneficis, les empreses abonaran al seu personal
una gratificacié equivalent a una mensualitat de salari de conveni, més el plus de
vinculacid en el seu cas, que sabonara el mes de marg de cada any.



Les empreses podran a la seva lliure voluntat fer el pagament de la citada gratificaci6
extraordinaria en forma de prorrateig mensual.

Article 8. Vacances.

El personal afectat per aquest Conveni collectiu té dret a les vacances anuals
retribuides segiients: 30 dies naturals que es gaudeixen preferentment en el periode
compres entre I'l de maig al 30 de setembre, en torn rotatiu entre el personal, any rere
any, sense tenir en compte els drets d’antiguitat.

Segons les necessitats de lempresa, de comt acord entre les parts, es pot fraccionar
el gaudi de les vacances, amb un periode minim de 15 dies naturals ininterromputs.

El treballador ha de coneixer la data de gaudi de les vacances com a minim 2 mesos
abans d’iniciar-ne el gaudi.

El periode de vacances s’haura d’iniciar en dia laborable de la persona treballadora.
Coincidéncia del periode de vacances amb una incapacitat temporal:

e Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de lempresa
coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de lembaras,
part o lactancia natural o amb un periode de suspensi6 del contracte de treball
previst als apartats 4, 5 i 7 de larticle 48 de I'Estatut dels Treballadors, es tindra
dret a gaudir de les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a
la del gaudi del permis que, per aplicacio del citat article li pogués correspondre,
al finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi finalitzat I'any natural a que
corresponguin.

o En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat
temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior
que impossibiliti al treballador gaudir-les total o parcialment, durant lany
natural al que corresponguin, el treballador podra fer-ho un cop finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del
final de l'any en que s'hagin originat.

La retribucié en el periode de vacances incloura tots els conceptes ordinaris que la
persona treballadora vingui percebent de forma regular.

Article 9. Hores extraordinaries.
Les hores extraordinaries que es facin, podran ser compensades per temps de descans
dins els 4 mesos segiients a la seva realitzacio; les hores extraordinaries que no siguin
compensades per temps de descans, seran abonades per les empreses al preu unic que
estableixen les taules de I'annex del present Conveni col-lectiu.
Ambdues representacions acorden la conveniéncia de reduir al minim indispensable
les hores extraordinaries, dacord amb els segiients criteris:

a) Hores extraordinaries que siguin exigides perqué calgui reparar sinistres o



altres danys extraordinaris i urgents, com també, si sescau, pel risc de pérdua de
primeres materies: realitzacio.

b) Hores extraordinaries per periodes punta, abséncies imprevistes, canvis de
torn o altres circumstancies de caracter estructural derivades de la naturalesa
de Tactivitat, incloent-hi la prolongacié de la jornada pel temps minim
indispensable per a lemmagatzematge i la conservacié dels productes exposats
a la venda: realitzacio.

Inventari: Les hores dedicades a l'inventari que excedeixin de la jornada laboral
habitual es consideren hores extraordinaries i shan de compensar en efectiu, segons
el preu que figura en la taula annexa al present Conveni col-lectiu.

El nombre d’hores extraordinaries descrites en el present article no podra ser superior
a vuitanta a lany d’acord amb lestablert per l'art 35.2 de I'Estatut dels Treballadors,
llevat del previst en el seu apartat 3.

Article 10. Organitzacio de la feina

Lorganitzacié de la feina a totes les empreses regides pel present Conveni collectiu
és facultat de la direccié daquestes, que la regulara dacord amb les normes establertes
legalment.

Per compensar els avantatges econdomics que representa aquest conveni col-lectiu per als
treballadors que afecta, aquests es comprometen a:

a) Realitzar una millor productivitat.

b) Complirlaseva comesa amb la disciplina, lleialtat i fidelitat obligades a lempresa.

¢) Complir els horaris i la jornada de treball amb puntualitat, aplicacié adequada
i dedicaci6 a lempresa que te el dret d’aplicar les sancions pertinents previstes
en aquest Conveni col-lectiu, en cas que el treballador incompleixi aquestes
obligacions.

d) El personal empleat sabstindra de fumar en el centre de treball, excepte en els
espais a laire lliure, sempre que aquests no siguin zones datencié al public.

e) Els treballadors tenen lobligacié de despatxar al public tots els productes de que
disposin o que tinguin a la venda les empreses.

f) Els treballadors han de vetllar escrupolosament per lordre, la netedat i la
presentacié dels establiments, i el manteniment de les maquines i els estris de
treball, a fi i efecte que, a cada moment, atenguin les necessitats de la feina i facin
un servei oOptim als clients.

Article 11. Jornada de treball.

Sestableix mitjangant aquest Conveni col-lectiu la jornada de treball de 1.794 hores
anuals de treball efectiu per als anys 2025, 2026 i 2027.



En la jornada continuada els treballadors tenen un temps per a lentrepa, que
consisteix en 15 minuts, els quals es consideren temps de treball efectiu.

Sens perjudici del que disposi en cada moment la legislacié vigent, les empreses
garantiran el registre diari de jornada, que haura d’incloure I'horari concret d’inici i
finalitzaci6 de la jornada de treball de cada persona treballadora, sens perjudici de la
flexibilitat horaria que es pugui establir, dacord amb el que sestableix a article 34 de
IEstatut dels Treballadors.

Les empreses conservaran els registres de jornada durant quatre anys i romandran a
disposici6 de les persones treballadores, aixi com dels seus representants legals.
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CAPITOL 2.

Article 12. Periode de prova.

Les admissions del personal es consideren provisionals durant un temps de prova
que no pot excedir els 6 mesos per als técnics titulats, ni els 2 mesos per als altres
treballadors. A les empreses de menys de 25 treballadors el periode de prova no pot
excedir els 3 mesos per als treballadors que no siguin técnics titulats.

Lempresari i el treballador estan, respectivament, obligats a realitzar les experiencies
que constitueixen lobjecte de la prova.

Les situacions d’incapacitat temporal, sigui per malaltia, accident, maternitat, adopcid
o acolliment, que afectin el treballador durant el periode de prova, no n'interrompen
el comput, llevat de que es produeixi acord escrit entre les parts.

Article 13. Cessaments.

El personal que es proposi cessar voluntariament en el servei, ho ha de comunicar a
lempresa per escrit almenys amb 15 dies d’antelacié a la data en qué hagi de deixar de
prestar serveis en aquesta empresa.

Lincompliment per part del treballador de lobligatori preavis, dona dret a lempresa a
descomptar de la liquidacié d’aquest treballador I'import del salari d’'un dia (inclosa la
part proporcional de les pagues extraordinaries de juliol, Nadal i beneficis), per cada
dia de retard en lavis.

Article 14. Formacio professional.

De conformitat amb el que preveu la legislacié vigent i amb la finalitat de facilitar la
formaci6 i promocié professional dels treballadors, les empreses podran organitzar i
gestionar, o bé contractar-lo amb un centre o institucié especialitzada la realitzacié de
cursos de formacid professional per a locupacio.

La formacio professional a lempresa sorientara cap als segiients objectius:

a) Adaptar la persona treballadora al lloc de treball i a les modificacions d’aquest.

b) Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals exigibles en el lloc de
treball.

c) Especialitzar, en els seus diversos graus, en algun sector o materia del propi
treball.

d) Reconversid professional. Ampliar els coneixements del personal que li permeti
prosperar i aspirar a promocions professionals i adquisicié dels coneixements
corresponents a altres llocs de treball.

La representaci6 legal de les persones treballadores tindra dret a negociar la formacié
professional continua en les empreses, incloent en tal negociacié la previsio de
les necessitats formatives, la seva planificacio, els continguts formatius basics, els
efectes de la formacio professional realitzada en ordre a la promoci6 i classificacid
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professional, la naturalesa del temps de formaci6 a efectes del temps de treball, la
conciliaci6 de la vida personal i la formacid, la igualtat doportunitats en l'accés a la
formacio i criteris d’accié positiva per als col-lectius subrepresentats.

Article 15. Contractes formatius.

El contracte formatiu es regira per lestablert per larticle 11 de la Llei de Estatut dels
Treballadors.

a) La retribucié del contracte en alternanga no podra ser inferior al 60% el
primer any ni al 75% el segon, respecte de la fixada per al grup professional i
nivell retributiu corresponent a les funcions exercides, en proporcié al temps
de treball efectiu. En cap cas la retribucié podra ser inferior al salari minim
interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

b) Laretribucié pel temps de treball efectiu del contracte formatiu per a l'obtencid de
la practica professional adequada al nivell destudis sera la del grup professional
i nivell retributiu corresponent a les funcions exercides.

Article 16. Contractes de duracié determinada.

La contractacié de durada determinada es regira per la normativa vigent en cada
moment.

Els contractes de durada determinada celebrats a lempara de l'article 15.2 de 'Estatut
dels Treballadors podran tenir una durada maxima de nou mesos. En cas que el
contracte shagués concertat per una durada inferior a la maxima, podra prorrogar-
se, mitjangant acord de les parts, per una tnica vegada, sense que la durada total del
contracte pugui excedir de lesmentada durada maxima.

A la finalitzacié del contracte de durada determinada, excepte en els contractes
formatius i en els contractes de durada determinada per causa de substitucid, i llevat
que es procedeixi a la seva contractaci6 indefinida, la persona treballadora tindra
dret a percebre una indemnitzacié de quantia equivalent a la part proporcional de
la quantitat que resultaria d’abonar dotze dies de salari per cada any de servei, o
lestablerta, si sescau, en la normativa especifica que sigui daplicacio.

Article 17. Roba de feina.

Les empreses han de proveir als treballadors/es en el moment del seu ingrés de roba
de feina segons els usos i costums del sector, i 'han de renovar segons les necessitats.
Les empreses de més de 50 treballadors/es han de proveir als treballadors/es de 2
equipaments complets a lentrada a lempresa, renovables cada any, un a lestiu i un
altre a ’hivern.
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Article 18. Polivaléncia.

Els treballadors/es afectats pel present conveni collectiu fan qualsevol de les feines
que corresponen al seu lloc de treball i/o grup professional, i poden ser canviats
de secci6 i fer feines semblants o diferents en cas de necessitat, ja que sacorda la
polivaléncia de funcions, dins del grup professional i arees descrites a larticle 25
del present Conveni, com a base inspiradora del conveni col-lectiu. En cas que sigui
necessari, lempresa facilitara la formacié que consideri adequada.

Article 19. Permisos retribuits.

Previ avis i amb justificacio, els treballadors/es poden absentar-se del treball, amb
dret a retribucio, per algun dels motius i pel temps segiients:

a)
b)

Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet.

Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervenci6 quirurgica
sense hospitalitzacié que precisi repds domiciliari del conjuge, parella de fet
o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar
consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de
les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i
que requereixi la cura efectiva d’aquella.

Aquest permis es podra gaudir en dies alterns o consecutius, mentre duri el fet
causant.

b)
<)
d)

e)

f)

bis) Dos dies per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti
fer un desplacament a lefecte, el termini sampliara en dos dies.

Un dia per trasllat del domicili habitual.

El temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public i personal.

Per lactancia d’un fill menor de 9 mesos, els treballadors/es tenen dret a 1 hora
al dia d'abséncia del treball, que poden dividir en dues fraccions, voluntariament
poden substituir aquest dret per una reducci6 de la jornada normal de mitja hora
diaria amb la mateixa finalitat o gaudir-la en forma acumulada mitjangant el gaudi
de 15 dies de llicencia retribuida; tret que del calcul de les hores d’acumulacio
en pugui resultar un nombre superior als 15 dies establert en aquest apartat, en
aquest cas saplicara el resultat d’aquesta acumulacié. En tot cas la llicencia haura
de gaudir-se abans del compliment dels 9 mesos dedat del fill.

Parelles estables: les parelles estables, d'acord amb la regulaci6 establerta a la Llei
25/2010 del Codi Civil de Catalunya tindran el mateix tractament a efectes de
llicéncies que una parella de dret. Sentendra com a tals, aquelles que compleixin
amb el que disposen els articles 234-1 i 234-2 de la Seccié Primera, Capitol IV,
de la Llei 25/2010 de 29 de juliol, del Llibre segon del Codi Civil de Catalunya,



12

relatiu a les persones i la familia, establint-se tres suposits:
o Convivéncia de més de 2 anys ininterromputs.
o Convivéncia durant la qual la parella ha tingut un fill.
o Formalitzacid de la relaci6 de parella estable en escriptura publica.

g) La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de for¢a

major quan sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars
o persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la
seva preséncia immediata.
Les persones treballadores tindran dret que siguin retribuides les hores
d’abséncia per les causes previstes en el present apartat equivalents a quatre dies
a any, conforme a lestablert en conveni col-lectiu o, en el seu defecte, en acord
entre lempresa i la representacio legal de les persones treballadores aportant les
persones treballadores, en el seu cas, acreditacié del motiu d’abséncia.

h) Pel temps indispensable per a la realitzacié dexamens prenatals i técniques
de preparaci6 al part i, en els casos dadopcid, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment, per a l'assisténcia a les preceptives sessions d’'informacio i preparacié
i per a la realitzaci6 dels preceptius informes psicologics i socials previs a la
declaracié d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de
la jornada de treball.

i) Fins a quatre dies per impossibilitat d’accedir al centre de treball o transitar
per les vies de circulacié necessaries per acudir-hi, com a conseqiiéncia de les
recomanacions, limitacions o prohibicions al desplacament establertes per
les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc greu i
imminent, incloses les derivades d’'una catastrofe o fenomen meteorologic advers.
Transcorreguts els quatre dies, el permis es perllongara fins que desapareguin les
circumstancies que ho van justificar, sens perjudici de la possibilitat de lempresa
dlaplicar una suspensié del contracte de treball o una reduccié de jornada
derivada de for¢a major en els termes previstos a l'article 47.6.

Quan la naturalesa de la prestaci6 laboral sigui compatible amb el treball a distancia i
estat de les xarxes de comunicaci6 permeti el seu desenvolupament, lempresa podra
establir-lo, observant la resta de les obligacions formals materials recollides en la Llei
10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en particular, el subministrament de
mitjans, equips i eines adequats.

Els permisos establerts en els apartats g), h) ii) es mantindran en els termes establerts
en el present article sempre que la seva vigéncia es mantingui en I'ET.

Els permisos contemplats en aquest article, aixi com els regulats a larticle 37.3 de
I'Estatut dels Treballadors, s’iniciaran el primer dia laborable segiient al fet causant,
quan el fet succeeixi en dia no laborable. En tot cas, quan el dies de permis es solapin
amb el periode de vacances, no es tindra dret a gaudir-los en data posterior.
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Llicéncies no retribuides:

Els treballadors/es de les empreses amb una plantilla de més de 50 treballadors/
es, poden sol-licitar un permis sense remuneracié d’'una durada de 3 dies, per
un periode no inferior a un dia, no acumulable any rere any, i sense que el gaudi
d’aquesta llicencia pugui coincidir amb el comengament o el final de qualsevol
tipus de llicéncia, vacances o ponts.

Els treballadors/es han de sol licitar aquest permis per escrit amb una antelaci6
minima de 15 dies naturals, que sautoritzara sempre que no afecti més del 3%
de la plantilla.

Els treballadors/es amb almenys un any d’antiguitat tenen dret a un permis
retribuit de 20 hores anuals per a formacio vinculada al lloc de treball. Aquest
permis pot ser acumulat per periodes de fins a cinc anys. La concreci6 del
gaudiment del permis es fara de mutu acord entre treballadors/es i empresa.

Article 19 bis. Drets laborals de les persones treballadores victimes de la violéncia
de génere, de violéncies sexuals o que tinguin consideracio de victimes de
terrorisme.

Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victima de violencia de
genere, de violéncies sexuals o de terrorisme tindran dret, per fer efectiva la seva
proteccio o el seu dret a l'assisténcia social integral:

1)

3)

4)

A la reducci6 de la seva jornada amb disminucié proporcional del salari entre,
almenys, una vuitena part i un maxim de tres quartes parts de la durada d’aquella.
La concrecié horaria de la reduccié sacordara entre lempresa i la persona
treballadora afectada i, en cas de desacord, correspondra a la persona afectada.

A la reordenaci6 del seu temps de treball mitjangant 'adaptacié del seu horari
conforme al que estableixin de mutu acord lempresa i la persona treballadora
afectada; si no ’hi ha, aquesta determinacié correspondra a la persona afectada.

A ocupar preferentment un altre lloc de treball del mateix grup professional
o categoria professional equivalent, en el suposit que la persona treballadora
hagi d’abandonar el lloc de treball a la localitat on presti els seus serveis, quan
lempresa tingui vacants en altres centres de treball d’altres localitats. Lempresa té
obligaci6 de comunicar a la persona treballadora les vacants existents o les que
es poguessin produir en el futur en el moment en qué expressi la seva voluntat
dexercir el dret. La durada inicial del desplacament sera de sis mesos durant els
quals la persona treballadora conservara el dret de reserva del lloc de treball
dorigen. Transcorreguts els sis mesos podra optar entre el retorn al lloc de treball
anterior o la continuitat en el nou. En aquest darrer cas, decaura lesmentada
obligaci6 de reserva.

Aixi mateix, la persona treballadora que tingui la consideracié de victima de
violéncia de génere tindra dret a la suspensié del seu contracte de treball, amb
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reserva del seu lloc de treball, quan es vegi obligada a abandonar el seu lloc de
treball com a conseqiiéncia de ser victima d’aquesta classe de violéncia, per un
periode d’'una durada inicial no superior a sis mesos, llevat que de les actuacions
de tutela judicial resultés que lefectivitat del dret de proteccié de la victima
requeris la continuitat de la suspensié. En aquest cas, el jutge o la jutgessa podran
prorrogar la suspensi6 per periodes de tres mesos, amb un maxim del8 mesos.

5) Igualment, la persona treballadora que tingui la consideracié de victima de
violencia de génere tindra dret a declarar extingit el seu contracte de treball
quan es vegi obligada a abandonar definitivament el seu lloc de treball com a
conseqiiencia de ser victima d’aquesta classe de violéncia. Les baixes laborals,
les absencies o faltes de puntualitat motivades per la situacio fisica o psicologica
derivada de la violencia de génere, acreditada pels serveis socials d’atencid
o pels serveis de salut, no es computaran com a faltes d’assisténcia a efectes
d'absentisme laboral.

La situacié de violencia de génere exercida sobre les treballadores que dona dret
al naixement dels referits drets laborals sha d’acreditar mitjangant la corresponent
ordre judicial de proteccio.

Excepcionalment es podra acreditar aquesta situacié mitjangant un informe del
Ministeri Fiscal que indiqui lexisténcia d’indicis fins que el jutge o la jutgessa dictin
lesmentada ordre de proteccid. Sera suficient per considerar justificades les abséncies
o faltes de puntualitat de la treballadora victima de la violéncia de genere un dictamen
dels serveis socials o de salut.



CAPITOL 3. "
SEGURETAT, HIGIENE | SALUT LABORALS

Article 20. Reconeixement meédic.

Tot el personal subjecte a aquest Conveni collectiu, en ingressar al treball, es
disposara a un reconeixement medic previ que es repetira anualment, el cost del qual
anira a carrec de lempresa; respectant en tot cas el que estableix la Llei 31/1995 de
8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals. El reconeixement médic establert
en aquest article tindra caracter voluntari pels treballadors, sens perjudici del que
estableix larticle 22 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals i normativa aplicable.

Article 21. Reglament de manipulador d’aliments.

Els treballadors i les empreses afectades pel present Conveni col-lectiu hauran de
complir amb tota la normativa relativa a la manipulacié dels aliments. Especialment
estaran obligats a complir amb totes les normes d’higiene, aixi com a coneixer i
complir les instruccions de treball establertes per les empreses per tal de garantir la
seguretat i salubritat dels aliments.

També estaran obligats a mantenir un grau elevat d’higiene personal, i portar
vestimenta neta.

Els treballadors han d’avisar immediatament al seu superior en els casos de malaltia
que pugui afectar lestablert en les normes vigents, Lincompliment d’avisar implica
falta laboral de caracter molt greu.



CAPITOL 4. :
PREVISIO SOCIAL

Article 22. Subsidi complementari per mort.

Si mor un treballador/a per accident de treball dins lempresa, lempresari ajudara al
vidu/a, a més de les ajudes que li puguin correspondre de manera reglamentaria, amb
una mensualitat de salari, sens perjudici de la cobertura legal de la Seguretat Social.
A aquest efecte es considera salari lestablert com a salari conveni a la taula salarial
annexa.

Article 23. Excedéncia per maternitat o adopcio.

Els treballadors/es tenen dret a un periode dexcedéncia no superior a tres anys
per atendre a cada fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcié i/o acolliment,
comptats des de la data de naixement, adopcié i/o acolliment.

Durant el primer any té dret a la reserva del lloc de treball. Una vegada transcorregut
aquest termini la reserva és per a un lloc del mateix grup professional o una categoria
equivalent.

Article 24. Incapacitat transitoria.

Lempresa abona prestacions de caracter complementari en els casos i periodes
seglients:

a) En el cas d'IT per malaltia comuna o accident no laboral que no comporti
hospitalitzacio.
En la primera baixa de lany lempresa complementa les prestacions de la
Seguretat Social fins arribar al 100% del salari, 12 mesos com a maxim.

En el cas que dins I'any el treballador/a causi una altra baixa per IT, lempresa les
hi completa fins arribar al 100% del salari a partir del dia 30, a comptar des de
la data que consti al justificant oficial de baixa i fins a la data de lalta, amb un
durada maxima de 12 mesos, i per el cas d’una tercera baixa i segiients dins I'any,
lempresa les hi completa fins arribar al 100% del salari de conveni a partir del
dia 60, a comptar des de la data que consti al justificant oficial de baixa i fins a la
data de l'alta amb una durada maxima de 12 mesos.

b) En cas d'IT per malaltia comuna o accident no laboral que comporti
hospitalitzacio a partir del dia de I'hospitalitzacié i mentre es mantingui aquesta
situacié més el periode convalescéncia, 12 mesos.

¢) En cas de malaltia professional o accident de treball a partir de la data que consti
al justificant oficial de baixa i fins a la data d’alta, amb una durada maxima de
12 mesos.

La quantia a completar per lempresa en els casos b) i ¢) esmentada equival a la
diferéncia que hi pugui haver entre la prestacié economica assignada a aquest efecte
pel sistema de la Seguretat Social vigent pel que fa a la contingéncia de que es tracti i
el 100% del salari que correspongui al treballador afectat.
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La persona treballadora haura d’avisar lempresa que es troba en situacié d’IT, amb
independéncia que la tramitacié de baixa, confirmacié o alta de la situacio d’IT
es realitzi en aplicacié del Reial Decret 1060/2022, de 27 de desembre, pel qual es
modifica el Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats
aspectes de la gestio i control dels processos per incapacitat temporal en els primers
tres-cents seixanta-cinc dies de la seva durada.



CAPITOL 5. :
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Article 25. Classificacio professional.

Les classificacions del personal séon merament indicatives i no impliquen Tobligaci6
de tenir proveits tots els grups indicats, ni arees funcionals en que es divideixen, si les
necessitats i el volum de lempresa no ho requereixen.

A partir de la data dentrada en vigor del present Conveni, es suprimeix el grup V,
passant tot el personal inclos en aquest grup V a formar part del grup IV.

El personal que presta serveis a les empreses subjectes al present conveni col-lectiu
es classifica tenint en compte les funcions que fa a cada un dels grups i les seves arees
funcionals respectivament segiients:

GRUPS I AREES FUNCIONALS

I . Dependent/a Encarregat/da Encarregat/da
major general
1I Oﬁc1'a1' . Dependent/a - Oficial dofici
administratiu/va
I Aux1l.1ar Aux1'11e?r . Ajudant/a Ajudant dofici
de caixa administratiu/va
Mosso/a especialitzat/da
Aprenent dofici
v - - - Personal de neteja
Mosso/a
Aprenent

Area funcional Administratius: Estan inclosos en aquest grup els qui fan feines de
caracter administratiu i comptable, i altres d’analogues.

Area funcional Mercantils: Compreén el personal que es dedica a promocionar les
vendes i comercialitzar els productes, amb coneixements practics dels articles,
inclosos els propis de lelaboracié de cuinats i precuinats, el despatx i la degustacid
dels quals se li confii, orienta al ptblic pel que fa a les compres i a la degustacio, i sobre
publicitat i exhibici6 en vitrines i aparadors; té els coneixements de calcul mercantil
necessaris per fer les vendes que si li confiin.

Area funcional Ofici: Inclou els treballadors/es que, amb la formacié necessaria,
fan feines propies de la seva especialitat, tan principals com auxiliars, incloses les
propies de lelaboracio dels cuinats i els precuinats, i les porten a terme amb iniciativa,
responsabilitat i rendiment, d'acord amb la seva categoria. Aixi com els treballadors/
es que fan funcions que impliquen generalment una fidelitat i una confianga absolutes
a lempresa, per a les quals només es requereix, tret dexcepcions, estudis primaris i
reunir els requisits que a cada cas s'indiquin assumint en tot cas les responsabilitats
propies del carrec.




GRUP I. Encarregat/da General i Encarregat/da o Dependent/a major.

Encarregat/da General.

Es la persona treballadora que, amb el coneixement i 'aptitud deguts, és responsable
d’una o diverses seccions; té a les seves ordres el personal professional corresponent,
a qui ha de fer complir la feina que se li encomani, i és responsable del rendiment i
control de la qualitat del producte obtingut i de la feina feta.

Lencarregat/da pot tenir les denominacions dels oficis propis de la industria, com
ara xarcuter, tripaire, etc. Per tant, entre les seves funcions hi ha, entre daltres, les
segiients: vetllar per la conservacio i el rendiment de la maquinaria i les eines de la
seva seccid, com també de la seva neteja, portar la direccié del personal a les seves
ordres procurant un rendiment maxim i responsabilitzant-se de la seva disciplina.

Lencarregat/da es responsabilitza que hi hagi un bon ordre, del funcionament i de
la vigilancia dels processos o feines que se li encomanin, respon de lexecucié dels
programes de treball que se li ordenin, confecciona els justificants, els estats i els
informes que se li ordenin amb les dades corresponents, accepta amb responsabilitat,
la qualitat i la terminaci6 dels productes manipulats i les matéries primeres emprats,
vetlla perqué hi hagi bona relacié entre el seu personal i lempresa, vetlla perqué
estiguin ordenats els fitxers de la secci6 sota el seu comandament, i proposa la
concessio de premis o la imposici6 de sancions pel que fa al personal a les seves ordres.

Encarregat/da o Dependent/a major.

Es la persona treballadora que estd al capdavant d’'un establiment exercint per
delegacio, funcions propies de lempresa; té a carrec seu la reposicio, la recepci6, la
conservaciod, els cuinats i els precuinats, el marcatge de les mercaderies, el registre
dentrada i sortida i els ingressos, amb comandament directe, i el que convingui per
al bon ordre de la feina; també ha dorientar els seus superiors sobre les compres que
shan de fer i l'assortit d’articles necessaris; i als dependents perqueé lexhibicié de la
mercaderia, la neteja de lestabliment i la presentacié dels articles a la venda siguin
les adequades.

GRUP II. Oficial administratiu/va, Dependent/a, Oficial d’ofici.
Oficial administratiu/va.

Es la persona treballadora que te els coneixements técnics i practics necessaris per
a la feina mercantil, fa feines que requereixen iniciativa propia, com ara redacci6 de
correspondencia o contractes mercantils corrents, elaboracié destadistiques amb
capacitat analitica, gestié d’informes, transcripcié en llibres de comptabilitat, etc.

Dependent/a.
Es la persona treballadora encarregada de fer les vendes, amb coneixements practics
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dels articles, el despatx o la degustacié de cuinats i precuinats dels quals se li confii de
manera que pugui orientar al public tant pel que fa a les compres com a la degustaci6
de cuinats i precuinats; ha de tenir cura del recompte de mercaderies per sol-licitar-
ne la reposicié quan calgui i de lexhibicié en aparadors i vitrines; a més, té els
coneixements elementals de calcul mercantil necessaris per fer les vendes i, si escau,
té la comesa despecejar, tallar i vendre, i que la neteja de lestabliment i la presentacid
dels articles a la venda o a la degustacio siguin les adequades.

Oficial dofici.

Es la persona treballadora que a les ordres d’un encarregat o persona que el supleixi
en les seves funcions, coneix i practica totes les operacions propies del seu ofici amb
especialitzaci6 i rendiment adequat, inclosos els propis de lelaboracié de cuinats
i precuinats, aixi com la degustacio, i també de la neteja de la seva seccid. Pot
treballar individualment o en equip amb operaris d’'una categoria igual o menor, i és
responsable de la qualitat del treball fet.

GRUPII. Auxiliar de caixa, Auxiliar administratiu/va, Ajudant/a i Ajudant/a d’ofici.
Auxiliar de caixa.

Si lempresa decideix destinar un dels treballadors/es de manera exclusiva a la
funcié de cobrament de les vendes al comptat i altres operacions semblants, aquest
treballador/a té la categoria d’Auxiliar de caixa.

Auxiliar administratiu/va.

Es la persona treballadora que, amb coneixements generals d’indole administrativa,
auxilia els oficials en lexecuci6 de treballs propis daquesta categoria, fa les segtients
funcions: Redactar correspondéncia de tramit, confeccionar factures i estats per a la
liquidacié d’interessos i impostos, cobrar les vendes al comptat, revisa els talons de
caixa, redactar factures i rebuts i executar qualsevol operacié semblant. LCauxiliar pot
fer a més, altres funcions no estrictament burocratiques o de comptabilitat, com ara
pesar, anotar els pesatges, etc.

Ajudant dofici.

Es la persona treballadora que, havent fet 'aprenentatge, exerceix funcions propies
del seu ofici; fa tot sol operacions despecejament, inclosos els propis de Ielaboracio de
cuinats i precuinats per la seva degustacio, tallar i vendre, i vetlla en tot moment que
ordre, la neteja de Iestabliment i la presentacié dels articles a la venda i la degustacié
siguin els adequats.

Ajudant.
Es la persona treballadora que, havent fet 'aprenentatge, coneix i practica totes les
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operacions propies de lofici, inclosos els propis de lelaboracié de cuinats i precuinats
per la seva degustacio, amb rendiment i qualitat de treball normals, i també neteja la
seva seccid, amb responsabilitat plena.

GRUP 1V. Mosso/a especialitzat/da, Mosso/a, Aprenent, Aprenent d’ofici i
personal de neteja.

Mosso/a especialitzat/da.

Es la persona treballadora que te el permis de conduir adequat per conduir el vehicle
de repartiment de lempresa i fa les operacions de repartir i facturar (amb cobrament
de les mercaderies de transport o sense) pesar les mercaderies que transporta i altres
de semblants. També es pot dedicar a feines concretes i determinades que sense
constituir propiament un ofici ni implicar operacions de venda, exigeixen una certa
practica en lexecucio. Transport de les mercaderies dins o fora de lestabliment, fa els
paquets corrents que no necessiten enfardat o embalat i els reparteix, o fa qualsevol
feina que exigeixi predominantment esfor¢ muscular, i també se li pot encomanar la
feina de neteja de lestabliment.

Mosso/a.

Es el treballador/a que fa el transport de les mercaderies dins o fora de lestabliment, fa
els paquets corrents que no necessiten enfardat o embalat i els reparteix o fa qualsevol
feina que exigeixi predominantment esfor¢ muscular, i també se li pot encomanar la
feina de neteja de lestabliment.

Aprenent.

Es el treballador/a major de 16 anys que lempresari, a la vegada que utilitza el seu
treball, sobliga a iniciar practicament, ell mateix o per mitja d’'una altra persona, en
els coneixement propis de la professio i/o ofici.

Aprenent dofici.

Es el treballador/a major de 16 anys que lempresari, a la vegada que utilitza el seu
treball, sobliga a iniciar practicament, ell mateix o per mitja d’'una altra persona, en
els coneixements propis de la professié i/o ofici.

Personal de neteja.
Es el treballador/a que socupa de la neteja dels locals.
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Article 26. Mobilitat de la jornada laboral.

Ateses les especials caracteristiques del cicle productiu anual de les empreses del
sector, en que se sol acumular la produccié en periodes determinats de l'any, en
detriment d’altres periodes en queé la produccié baixa considerablement, ambdues
representacions acorden establir una distribuci6 horaria heterogenia per al sector que
contribueixi a millorar la productivitat.

Per tant, acorden que la distribuci6 horaria de la jornada pactada en el present conveni
col-lectiu es duu a terme a cada empresa prenent com a base el segiient criteri:
Prévia negociacié amb els representants legals dels treballador/es o, si no n’hi ha, amb
els mateixos interessats, i si no hi ha acord, segons el parer de lempresa, sestableixen
periodes de temps en que la jornada normal de treball arriba com a maxim a 9 hores
diaries de treball efectiu, a compensar en altres periodes de l'any.

En tot cas cal respectar els descansos minims establerts per la llei, especialment en
materia de descans dels treballadors/es menors de 18 anys.

Article 26 bis. Teletreball.

La prestacié de serveis sota modalitat de teletreball ha d’atendre una naturalesa
voluntaria i reversible, llevat del que shagi pactat en el contracte de treball, aixi com
la resta de regulaci6 continguda en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia.

Article 27. Calendari laboral.

El calendari laboral comprendra la distribuci6 anual de la jornada, dels dies de treball,
les hores diaries, els dies festius, descansos setmanals i altres dies inhabils, i vacances
sense superar, en cap cas, la jornada laboral pactada en el present conveni col-lectiu.
Tempresa elaborara anualment lesmentat calendari laboral.

En cas que al calendari laboral de lany s'introdueixin esmenes diferents de les
previstes en larticle 26 del present conveni col-lectiu que esmenin el calendari de l'any
anterior, aquestes shan de fer de mutu acord entre lempresa i la seva representacio
unitaria (delegats de personal o membres del Comité dempresa). Qualsevol esmena
derivada de la distribuci6 irregular de la jornada prevista a l'article 26 del present
conveni 'ha de comunicar lempresa amb una antelacié minima de 30 dies naturals.

Article 28. Régim d’inaplicacié de les condicions de treball.

Per acord entre lempresa i la representacio legal dels treballadors/es, quan existeixin
causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio, es podran no aplicar
les condicions de treball previstes en larticle 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, previ
el desenvolupament d’un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord, es presumira que existeixen les
causes justificatives de la inaplicaci6 i aquell només podra ser impugnat davant la
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jurisdiccid social quan es presumeixi lexisténcia de frau, dol, coaccié o abus de dret
en la seva conclusio. Lacord haura de determinar amb exactitud les noves condicions
de treball aplicables en Iempresa i la seva durada, que no podra perllongar-se més
enlla del moment en queé resulti aplicable un nou conveni en lempresa.

Lacord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del conveni collectiu i a
IAutoritat Laboral competent.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra
sotmetre la discrepancia la Comissié Paritaria del conveni, que disposara d’'un
termini de 7 dies habils per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos
plantejada. Quan no shagués sol-licitat la intervencié de la Comissi6 Paritaria o
aquesta no hagués aconseguit un acord, les parts hauran de recérrer als procediments
de conciliacié i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya. La submissio a arbitratge
tindra caracter voluntari, de conformitat amb el previst en lAcord Interprofessional
de Catalunya vigent en cada moment.

Article 29. Comissio Paritaria.

En compliment del que disposa l'article 85 del text refés de Estatut dels Treballadors
aprovat per el Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 doctubre, sestableix, per la vigéncia
i compliment de les qiiestions que derivin de la aplicacié del conveni col-lectiu,
una Comissié Paritaria que estara formada per 4 representants de la patronal i 4
representants de la part social.
La Comissié Paritaria ha désser notificada de les sol licituds que efectuin les empreses
per acollir-se a la clausula de no vinculaci6 salarial.
El procediment d’actuacié de la Comissié Paritaria consistira en que, les discrepancies
o queixes, aixi com demés funcions regulades més endavant, que puguin sorgir sobre
lo pactat en aquest conveni col-lectiu, es comuniquin per escrit a la comissié paritaria,
que un cop rebut lescrit, és reunira i en un termini de 7 dies habils a comptar des la
recepci6 del escrit resoldra.
A les reunions podran assistir amb veu pero sense vot els assessors que les parts
designin, amb un maxim de dos per representacio.
A les reunions podran assistir amb veu perd sense vot els assessors que les parts
designin, amb un maxim de dos per representacio.
Sestableixen com domicili per comunicacions a la Comissié Paritaria:

o Gremi de Cansaladers Xarcuters: 08002 Barcelona, carrer Consell de Cent, 80

entresol.
o FeSMC-UGT Federaci6 de Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya: 08001
Barcelona, Rambla del Raval, 29-35, 4a planta.
o Federaci6 de Serveis de CCOO de Catalunya: 08003 Barcelona, Via Laietana, 16.

Les funcions a carrec de la Comissié Paritaria son:
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a) Coneixement i resolucié de les qiiestions derivades de laplicacié i de la
interpretacié del conveni col-lectiu, aixi com la vigilancia en el compliment de
lo pactat en ell.

a) Mediar o arbitrar, en el seu cas, en el tractament i solucié de quantes qiiestions i
conflictes de caracter col-lectiu li siguin sotmesos de comu acord entre les parts
en aquelles materies contemplades en els articles 40, 41 i 82 del Text Refés de
I'Estatut dels Treballadors.

a) Vetllar especialment pel coneixement i recepcié d’informacié en el que es
refereix a la ocupacié en el sector, analitzant e informant sobre les seves
diverses oportunitats, seguint les recomanacions de I’Acord Interprofessional de
Catalunya vigent en cada moment.

a) Confeccionar les taules salarials de 2026 i 2027 de conformitat amb el que
estableix larticle 4 del present conveni. Per a aixo la comissi6 paritaria es reunira
abans del 31 de gener i, de procedir, determinara les taules salarials corresponents
a aquests anys.

Per resoldre les discrepancies que puguin sorgir en el si de la citada Comissio, les parts
es sotmeten expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal
Laboral de Catalunya. Sacorda que la Comissi6 Paritaria celebrara llur primera
reuni6 als tres mesos de la data de la firma del present conveni col-lectiu de treball.

Article 29 bis. Solucio de conflictes extrajudicials.

A efectes de resoldre els conflictes collectius o plurals que puguin presentar-se,
tant de caracter juridic com de interessos, derivats de la aplicacié o interpretaci6 de
aquest conveni col-lectiu, sens perjudici de les facultats i competencies atribuides a la
Comissio Paritaria, ambdues parts negociadores, en representacio del treballadors/es
iles empreses incloses en el seu ambit funcional, pacten expressament la submissid
als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya per
solucionar tots aquells no exclosos expressament de les competéncies del dit Tribunal
als efectes de lo establert en els articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié
Social.

Article 30. Drets sindicals.

Ambdues representacions acorden regir-se en aquesta materia d’acord amb la Llei
Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical i la resta de disposicions de legal
aplicacio. A fi de facilitar I'activitat sindical dels treballadors/es, es poden acumular
les hores sindicals als membres dels Comités dempresa o en el seu cas, dels delegats
de personal. No es poden acumular mes a mes les hores no utilitzades.

Els membres dels Comités dempresa o els delegats de personal han de comunicar a la
empresa per escrit el seu desig dacumular les hores sindicals i a qui correspondra gaudir-les.



CAPITOL 6. v
FALTES | SANCIONS

Article 31. Faltes del personal.

Les accions i les omissions punibles que facin els treballadors a les empreses es
classifiquen, segons la seva indole i circumstancies, en lleus, greus i molt greus.

S6n faltes lleus:

1.
2.

Ny W

8.

EEl descuit, lerror o la demora inexplicable en lexecucié de qualsevol feina.

D’una a tres faltes de puntualitat en lassisténcia a la feina durant un periode
d’1 mes, inferiors a 30 minuts, si daquests retards no deriven perjudicis greus,
a causa de la funci6 especial del treballador, per a la feina que Tempresa li hagi
encomanat, cas en que es qualifiquen de faltes greus.

Abandonar el treball sense causa justificada, encara que sigui per poc temps.
Petits descuits en la conservacié del material.

No atendre al ptblic amb la correccid i la diligencia degudes.

No comunicar a lempresa els canvis de domicili.

Discutir amb els companys de treball dins les dependeéncies de lempresa sense
la preséncia de public.

Faltar 1 dia al treball sense l'autoritzacié deguda o causa justificada.

Es classifiquen com a greus les faltes segiients:

1.

o 0 N

11.

12.

13.

Més de 3 faltes de puntualitat en lassisténcia al treball, no justificades, comeses
en el periode d’1 mes.

Faltar 2 dies al treball durant el periode d’1 mes sense causa justificada. Si
daquestes faltes deriven perjudicis per al public, es consideren faltes molt greus.

Jugar o distreure’s, sigui quina sigui la manera, estant de servei.
Simular malaltia o accident.

La mera desobediéncia als superiors en acte de servei. Si la desobediéncia
implica un acte manifest d’'indisciplina al treball o en deriva un perjudici notori
per a lempresa es pot considerar falta molt greu.

Simular la preséncia d’un altre treballador/a fitxant o signant per ell.

Un descuit important en la conservacid dels géneres o articles de lestabliment.
Una notoria falta de respecte o consideraci6 al public.

Discussions molestes amb els companys de treball en presencia de public.

. Fer, sense el permis oportu, feines particulars durant la jornada laboral, aixi com

fer servir per a us propi eines o materials de lempresa.

Lembriaguesa o drogoaddiccid, fora d’acte de servei, portant I'uniforme de
treball de lempresa.

Més de cinc faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins un
trimestre, amb sanci6 que no sigui l'amonestaci6 verbal.

La negligéncia o la desidia en el treball que afecti a la bona marxa de la feina.



14.

15.
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La imprudeéncia en acte de servei, si implica risc d'accident per al treballador/a o
per als companys/es de treball, o perill d’avaria per a les instal-lacions. En tot cas
es considera imprudéncia en acte de servei no fer servir les peces de roba i els
aparells de seguretat de caracter obligatori.

El fet de no utilitzar els elements de protecci6 o 'incompliment de les normes de
seguretat e higiene a la feina. 16. No posar en coneixement de lempresa qualsevol
malaltia que pugui afectar lestablert a la normativa vigent, d'acord amb el que
estableix larticle 21 del present Conveni.

Es consideren faltes molt greus les segiients:

1.

w

o 0 N

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Més de 10 faltes d’assisténcia al treball sense justificar en un periode de 6 mesos
0 20 faltes durant l'any.

El frau, la deslleialtat o l'abus de confiancga en les gestions encomanades, aixi
com en el tracte amb els companys de treball o qualsevol altre persona al servei
de lempresa amb relaci6 de treball amb aquesta, o fer negociacions de comerg
o industria per compte propi o daltri sens l'autoritzacié expressa de lempresa.

Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, estris, eines,
maquinaria, aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents de lempresa.

El robatori, el furt o la malversacié comes dins o fora de lempresa.

Lembriaguesa o 'is de drogues durant el servei o fora, sempre que aquest segon
cas sigui habitual.

Violar el secret de la correspondéncia o dels documents reservats a lempresa.
Revelar a elements estranys a lempresa dades de reserva obligada.
Dedicar-se a activitats incompatibles amb les de lempresa.

Els maltractaments de paraula o obra, l'abus dautoritat o la falta de respecte i
consideracid greu als caps o als seus familiars, aixi com als companys de treball
i subordinats.

Blasfemar habitualment.

La manca de netedat, si se n’ha cridat I'atencio al treballador/a o és d’'una indole
tal que produeix la queixa justificada dels companys que facin la seva feina en el
mateix local.

Disminuir voluntaria i continuadament el rendiment normal de la feina.
Originar freqiients baralles amb els companys de treball.

Reincidir en falta greu, encara que les faltes siguin de diferent naturalesa, si es
cometen en un periode de 6 mesos des de la primera.

Ocasionar accidents de treball per negligencia o imprudencia temeraria.
Assetjament sexual.

Lincompliment de lavis establert a larticle 21, sempre que pugui afectar
lestablert en la normativa sanitaria vigent.



Article 32. Sancions.

Les sancions maximes que es poden imposar als que facin faltes son les segiients:

Per faltes lleus:
o Amonestacio verbal o escrita.
o Suspensi6 de sou i feina de 2 dies com a maxim.

Per faltes greus:
o Suspensi6 de sou i feina de 3 a 15 dies.

Per faltes molt greus:

o Suspensi6 de sou i feina de 16 a 60 dies.
o Acomiadament amb pérdua de tots els drets a lempresa.

Es considera que les sancions en 'ambit laboral es poden imposar segons el present
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conveni col-lectiu sens perjudici d'informar els tribunals de la culpa si la falta comesa
pot constituir delicte, i també es pot donar-ne compte a lautoritat governativa si

escau.

Article 33. Procediment sancionador.

1. Contra les sancions greus i molt greus que simposin al treballador/a, aquest

té dret a recorrer-les davant el Jutjat de lo Social, prévia conciliacié obligatoria

davant lorganisme oficial que correspongui.

2. Les sancions per suspensio de sou i feina simposen amb la reserva del periode

de compliment, i en cas que el treballador/a les recorri davant el Jutjat de lo

Social, no es compliran fins que aquest dicti senténcia, i dacord amb els termes

d’aquesta.

3. La sancié imposada, si els fets han causat danys o perjudicis patrimonials,

no impedeix que qui resulti perjudicat exerceixi les accions de rescabalament

pertinents.

Article 34. Vinculacio a la totalitat.

Les condicions pactades en aquest conveni col-lectiu formen un tot organic indivisible

i, a lefecte de la seva aplicacid practica seran considerades globalment.



CAPITOL 7. 28
DISPOSICIONS VARIES

Article 35. Seguretat i higiene.

Pel que fa a la seguretat i a la higiene en el treball, sestara en cada moment al que
disposi la normativa legal en aquestes matéries.

Article 36. Prevencié de 'assetjament sexual, per rad de sexe i la integritat moral
en el treball.

Constituira assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa
sexual que tingui el proposit o produeixi lefecte d'atemptar contra la dignitat d'una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
Constituira assetjament per ra6 de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié
del sexe d’'una persona, amb el proposit o efecte datemptar contra la seva dignitat i de
crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Sentendra per assetjament moral tota conducta, practica o comportament, realitzada
de forma sistematica i prolongada en el temps en el si d'una relaci6 de treball, que
suposi directament o indirectament un menyscabament o atemptat contra la dignitat
del treballador/a, al qual sintenta sotmetre emocionalment i psicologicament
de forma violenta o hostil i que persegueixi anul-lar la seva capacitat, promocid
professional o la seva permanéncia en el lloc de treball, afectant negativament lentorn
laboral.

Les empreses hauran de promoure condicions de treball que evitin aquestes conductes
i arbitrar procediments per a la seva prevencid, d'acord amb el que estableix larticle
12 de la Llei Organica 10/2022 de 6 de setembre de garantia integral de la llibertat
sexual.

Article 37. Plans d’Igualtat

Totes les empreses compreses en larticle 1.2 de I'Estatut dels Treballadors, amb
independéncia del nombre de persones treballadores en plantilla, d'acord amb el que
estableix larticle 45.1 i 48 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, estan obligades a
respectar la igualtat de tracte i doportunitats en I'ambit laboral i amb aquesta finalitat,
hauran d’adoptar, prévia negociacié, mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminaci6 laboral entre dones i homes, aixi com promoure condicions de treball
que evitin l'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe i arbitrar procediments
especifics per a la seva prevencid i per donar llera a les denuncies o reclamacions que
puguin formular els qui n’hagin estat objecte.

En el cas dempreses de cinquanta o més persones, hauran delaborar plans d’igualtat
d’acord amb el que estableix Iarticle 45.2 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg. El
procediment delaboraci, aixi com el contingut dels Plans d’Igualtat shaura de dur a
terme d’acord amb el que estableix el Reial decret 901/2020 de 13 de marg, i legislacié
aplicable.
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Els terminis per a la seva implantaci6 seran els establerts per la Disposicié Transitoria
desena de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg.

Article 38. Igualtat real i efectiva de les persones treballadores LGTBIQ+

Les empreses de més de cinquanta persones treballadores, a partir de lentrada en
vigor del present conveni, hauran de comptar amb un conjunt planificat de mesures i
recursos per assolir la igualtat real i efectiva de les persones treballadores LGTBIQ+
de conformitat al RD 1026/2024, de 8 doctubre, pel qual es desenvolupa el conjunt
planificat de les mesures per a la igualtat i no discriminaci6 de les persones LGTBIQ+
a les empreses, d'acord amb el que estableix I'annex II del Conveni.

Article 39. Text del Conveni Col-lectiu

Eltext d'aquest conveni col-lectiu es redacta en llengua catalana i en llengua castellana,
ien el suposit de discrepancies en la interpretacio, prevaldra sempre el text en llengua
catalana.



DISPOSICIONS ADDICIONALS, v
TRANSITORIES | FINALS

Disposicié Addicional Unica.
Qualsevol referencia al Text Refos de I'Estatut del Treballadors (Real Decret Legislatiu

2/2015 de 23 doctubre) recollit en el text, sentendra integrat en el mateix com a
condicié més beneficiosa.

Disposicié Transitoria Unica. Zona Turistica (Z1 i Z2) Terme Municipal de
Barcelona

En alldo no regulat en els acords entre la representacié legal de les persones
treballadores i lempresa, cal atenir-se al que disposa ’Acord social per a lobertura dels
Establiments comercials en diumenge i festius a la zona turistica del terme municipal
de Barcelona de data 21 de febrer de 2022 i sempre que tant I'acord social no s’hagi fet
“Acord Social’; aixi com la Resoluci6 de qualificacié del municipi de Barcelona com a
zona de gran afluencia turistica (ZGAT), de data 2 de maig de 2022, de la qual porta
causa mantinguin la seva vigéncia. Aquesta aplicacié subsidiaria de 'Acord només
sera efectiva durant els anys de vigéncia inicialment pactada del present conveni, és a
dir, fins al 31/12/2027, sempre que es mantingui en vigor lesmentat Acord.

Disposicio Final Primera

Les parts signants, en representacié de les persones treballadores aixi com de les
empreses del sector, posen de manifest el seu compromis amb la seguretat i salut dels
treballadors i treballadores del sector davant eventuals pandemies que puguin succeir
en un futur.

Per tant, aquest compromis es fa visible establint per a totes les parts lobligacié de
seguir en tots els centres de treball el protocol i normes de conducta que estableixi
I’Autoritat Sanitaria, tant a nivell autonomic com estatal, aixi com tota la normativa
que es pugui establir en 'ambit de la seguretat i salut de les persones treballadores.



ANEX1
TAULA SALARIAL 2025

Taula salarial 2025
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SB: salari base mensual; SBA: salari brut anual; HE: hores extres; HEI: hores extres inventari

Grup professional i Lloc de Treball SB SBA HE HEI
I Dependent/a major o 1.287,50  19.312,50 13,06 16,97
encarregat/da general

‘II. Oﬁcnal, adrlmmstratlu/va, dependent/a 1.225.70 18.385.50 1137 1478
i oficial dofici

II‘I. Aux1.llgr de caixa, a}lx1l1ar administratiu/va, 1.160,47 17.407.05 10,51 13,67
ajudant i ajudant dofici

IV. Mosso/a especialitzat/da, Mosso/a, Apre- 1.105,10 16.576,50 10,29 13,37

nent/a, aprenent/a dofici i personal de neteja
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Mesures planificades

Accés alocupacioé

Les empreses contribuiran a erradicar estereotips en laccés a locupacié de les
persones LGTBIQ+, en especial a través d’'una formacié adequada de les persones
que participen en els processos de seleccid, que hauran de rebre lesmentada formacié
en un termini maxim de tres mesos a la publicacié del present Conveni.

En aquest sentit, hauran destablir criteris clars i concrets per garantir un adequat
procés de selecci6 i contractacié que prioritzi la formacié o idoneitat de la persona
per al lloc de treball, independentment de la seva orientaci6 i identitat sexual o la
seva expressio de genere, amb especial atenci6 a les persones trans com a col-lectiu
especialment vulnerable.

Classificacio i promocid professional

El sistema de classificacié professional (grups, promocid i ascensos) regulat en el
present conveni, no comportara discriminacié directa o indirecta per a les persones
LGTBIQ+, basant-se en elements objectius, entre daltres els de qualificacio i
capacitat, garantint el desenvolupament de la seva carrera professional en igualtat
de condicions. De detectar alguna incidencia o discriminacié al respecte, la comissi6
paritaria sera la competent per donar-hi solucio.

Formacid, sensibilitzacid i llenguatge

Les empreses integraran en els seus plans de formacié moduls especifics sobre els
drets de les persones LGTBIQ+ en l'ambit laboral, amb especial incidéncia en la
igualtat de tracte i oportunitats i en la no discriminacié. La formaci6 anira dirigida a
tota la plantilla, incloent-hi els comandaments intermedis, llocs directius i persones
treballadores amb hauran de contenir son:

o Coneixement general i difusié del conjunt de mesures planificades LGTBIQ+
recollides en el o els convenis collectius daplicacié a lempresa o els acords
dempresa en el seu cas, aixi com el seu abast i contingut.

o Coneixement de les definicions i conceptes basics sobre diversitat sexual,
familiar i de genere contingudes en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la
igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les
persones LGTBIQ+.

o Coneixement i difusié del protocol dacompanyament a les persones trans en
locupacio, en cas que se'n disposi.

o Coneixement i difusié del protocol per a la prevencio, deteccié i actuaci6 davant
lassetjament discriminatori o violéncia per rad dorientacié i identitat sexual,
expressio de genere i caracteristiques sexuals.

Es fomentaran mesures per garantir la utilitzacié d’un llenguatge respectuds amb la
diversitat.



Entorns laborals diversos, segurs i inclusius

Lempresa haura de garantir entorns laborals diversos, inclusius i segurs. Per a aixo
es garantira la protecci6 contra comportaments LGTBIfobics, especialment, a través
dels protocols enfront de l'assetjament i la violéncia en el treball.

Permisos i beneficis social.

Els permisos retribuits i millores socials son d’aplicacié a les parelles de fet, de dret i
parelles de fet LGTBIQ+. Dins de les millores socials s'inclou assisténcia a consultes
mediques o tramits legals, amb especial atenci6 a les persones trans.

Regim disciplinari
Seran faltes laborals i amb la qualificaci6 segiient les que es detallen a continuaci6 que
formaran part del cos del régim disciplinari del present conveni.

Faltes lleus:
o Utilitzar o emetre expressions ofensives i discriminatories contra les
persones per rad de la seva orientacié i identitat sexual, expressio de génere
o caracteristiques sexuals.
Faltes greus:
o La reiteracié de les expressions ofensives i discriminatories contra les
persones LGTBIQ+.
Faltes molt greus:
o Assetjament per orientaci6 sexual i identitat i/o expressi6 de genere.
o La violaci6 de la confidencialitat de les persones trans que es trobin en
procés de reassignacio de sexe.
o Les represalies, enteses com el tracte advers que rebi una persona com a
conseqiiencia d’haver presentat una queixa, reclamacio, dendncia, destinat
a impedir la seva discriminacié per rad dorientacid i identitat sexual,
expressio de génere o caracteristiques sexuals.

Protocol d’actuacié davant lassetjament i la violéncia contra les persones
treballadores LGTBIQ+

Composicié: La comissié d’atenci6 a l'assetjament per raé dorientaci6 sexual,
identitat de genere i/o expressié de génere, estara formada per un maxim de
quatre persones de manera paritaria entre la representacio legal de les persones
treballadores i lempresa.

Formacio: Per formar part de la comissié datenci6 a lassetjament per raé
dorientaci6 sexual, identitat de génere i/o expressio de génere, sera indispensable
comptar amb formaci6 en matéria d’igualtat, concretament quant a tractament,
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prevenci6 i actuacié davant l'assetjament per raé dorientaci6 sexual, identitat
de génere i/o expressié de génere, aquesta formaci6 haura de ser d’almenys deu
hores formatives.

Incompatibilitat: No podran ser part de la comissid les persones que tinguin
algun tipus de parentiu per consanguinitat o afinitat amb alguna o algunes de les
persones afectades per la investigacio, amistat intima, enemistat manifesta amb
les persones afectades pel procediment o interés directe o indirecte en el procés
concret. La incompatibilitat de formar part de la comissi6 podra ser manifestada
per qualsevol persona que formi part de la comissié d’atencié o per la propia
persona afectada.

Termini: La comissié es reunira en el termini maxim de 3 dies laborables a
la data de recepci6 de la queixa, dentincia o coneixement d’'un comportament
inadequat, de conformitat amb el procediment establert en el present protocol
per a la seva presentacid.

Funcions de la comissio d’atencio:

a)

b)

<)

d)

f)
g

Rebre totes les dentincies per assetjament per ra6 dorientacid sexual, identitat de
genere i/o expressi6 de génere.

Dur a terme la investigaci6 de les denuncies d'acord amb el que estableix aquest
protocol, lempresa ha de disposar dels mitjans adequats i facilitar a la comissio
laccés a tota la informacié que pogués tenir relacié amb el cas. També ha de tenir
accés lliure a totes les dependéncies del centre, i tota la plantilla ha de prestar el
suport que se li requereixi per part de la Comissio.

Recomanar i gestionar en el departament de Personal les mesures cautelars que
estimi convenients.

Elaborar un informe de conclusions sobre el suposit d’assetjament investigat, que
incloura els mitjans de prova del cas, sobre agreujants possibles o atenuants i,
si sescau, proposicié de les accions disciplinaries oportunes, dins de l'ambit de
Tempresa.

Supervisar el compliment efectiu de les sancions imposades com a conseqiiéncia
dels casos dassetjament per rad dorientacié sexual, identitat de genere i/o
expressio de geénere.

Vetllar per les garanties compreses en aquest protocol.

Donar suport, assessorament i orientacio a les persones treballadores que puguin
ser victimes de situacions d’assetjament.

Principis

Confidencialitat: les persones intervinents en el procediment hauran de guardar
estricta confidencialitat i observar en tot moment el deure de secret respecte



a tota la informaci6 que els hagi estat expressament comunicada amb caracter
reservat. Cap tipus de document presentat a la comissié podra divulgar-se fora
de Testricte ambit de la comissié d’atenci6 a l'assetjament per raé dorientacid
sexual, identitat de genere i/o expressi6 de genere.

Diligéncia i agilitat: la investigacié i la resolucié de la conducta denunciada
han de ser realitzades sense demores indegudes, respectant els terminis que
sestableixen per a cada fase del procés i que constaran en el protocol.
Contradiccio: el procediment garanteix una audiéncia imparcial i un tracte just
per a totes les persones afectades.

Restituci6 de les victimes: si lassetjament realitzat shagués concretat en un
menyscabament de les condicions laborals de la victima, lempresa ha de restituir
en les seves mateixes condicions, si la victima aixi ho demana.

Prohibicio de represalies: es prohibeixen expressament les represalies contra les
persones que efectuen una dentncia, compareguin com a testimonis o ajudin o
participin en una investigacio sobre assetjament.

Procediment

Aquest procediment siniciara quan la persona afectada directament o indirectament
formuli la dentincia a través d’un escrit dirigit a la Comissié d’atenci6 a l'assetjament
per ra6 dorientacié sexual, identitat génere i/0 expressié de génere. La presentacio de
la denuncia suposa l'acceptacid per part de la persona afectada de col-laborar en totes
les proves i actuacions necessaries per investigar el cas.

Rebuda la dentincia, la comissié datencié disposara de 2 dies habils per iniciar les
investigacions tindra en compte les segiients pautes:

a)
b)
)
d)

e)

Valorar l'adopcié de mesures cautelars, per exemple, separar les parts implicades
durant el desenvolupament de la investigacié o aquella que sestimi oportuna.
Obtenir tota la informacio necessaria per aclarir els fets denunciats.
Realitzar entrevistes a les persones implicades de forma separada, incloure en
aquesta fase el consentiment exprés i per escrit de les persones entrevistades per
accedir a la informaci6 necessaria per a la recerca.
S’informara les parts implicades sobre el caracter confidencial i reservat de la
investigacio.
Sistematitzar totes les actes de les reunions i entrevistes que se celebrin durant
la investigacid.
Redactar un informe sobre el presumpte assetjament investigat en el qual
s'indicara les conclusions assolides i s'instara lempresa que adopti algunes de les
segiients mesures:

o Mesures disciplinaries a la persona assetjadora, amb indicacié de la

infraccid, sanci6 i graduacio. Si no hi hagués trasllat for¢os o acomiadament
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de la persona assetjadora, shauran destablir mesures perque la persona
assetjadora i la persona afectada no convisquin en el mateix espai laboral.
La victima tindra Iopcié de romandre en el seu lloc de treball o demanar
voluntariament un trasllat, aquest trasllat no pot suposar un detriment a les
seves condicions laborals.

Tancament de lexpedient, si es considera que els fets no sén constitutius
dalgun dels tipus d’assetjament regulats en aquest protocol.

La decisié adoptada es comunicara per escrit a la persona denunciant, a la
persona denunciada, els quals hauran de guardar sigil sobre la informaci6 a
la qual tinguin accés. Si de la recerca practicada es dedueix la concurréncia
d’indicis d’assetjament, lempresa adoptés altres mesures complementaries,
com ara:

Suport psicologic i social a la persona assetjada.
Adopci6 de mesures de vigilancia per protegir la victima.
Avaluaci6 dels riscos psicosocials a lempresa.

Modificacié de les condicions laborals que, previ consentiment de
la persona victima d’assetjament, sestimin beneficioses per a la seva
recuperacio.

Lexpedient informatiu shaura de resoldre en un termini maxim de 15 dies
laborals incloent la redaccié de la resoluci6 de lexpedient.

Seguiment

Un cop tancat lexpedient, i en un termini no superior a 30 dies naturals, la comissio
dlatenci6 haura de fer un seguiment sobre els acords adoptats i sobre el seu compliment
i/o resultat de les mesures adoptades.

Del resultat d’aquest seguiment saixecara acta que recollira les mesures a adoptar per
al suposit que els fets causants del procediment continuin produint-se i sanalitzara
també si shan implantat les mesures preventives i sancionadores proposades.

Lacta es remetra a la direccié de lempresa, a la representaci6 legal i/o sindical de
les persones treballadores, a la persona responsable de prevenci6 de riscos laborals
iala comissi6é de seguiment del pla d’igualtat, amb les cauteles assenyalades en el
procediment respecte a la confidencialitat de les dades personals de les parts afectades.
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